Schone, neue Arbeitswelt!?
Herausforderungen an Fuhrung — Beschaftigte — Unternehmenskultur

Fachtag fUr geschaftsfihrende Vorstande, Geschaftsfihrungen, Abteilungs- und Bereichsleitungen

In den nachsten Jahren wird eine Reihe von Megatrends ihre volle Referentin:
Wirkung entfalten. Dazu zéhlen technische, 6konomische, sozio- Prof. Dr. Jutta Rump, Institut fir Beschéftigung und Employability (IBE),

Okologische, gesellschaftliche als auch demografische Entwicklungen.  Ludwigshafen
Vor allem die Wechselwirkungen dieser Trends werden uns vor groBe Tagungsleitung:

Herausforld('erulngen stel!len. Dariiber hinaus'sind C,“e, Konsequen- Silvia Wallner-Moostreiner, SkF Landesverband Bayern e.V., Minchen
zen der Digitalisierung fur das System Arbeit sowie in Bezug auf )

Beschaftigung zu berticksichtigen. Nicht zuletzt nimmt die Corona- Termin: 19. Oktober 2021

Krise nachhaltig Einfluss. Umso wichtiger ist es, sich heute bereits Tagungsort: Caritas-Pirckheimer-Haus, Nirberg

Gedanken darlber zu machen, was zu tun ist. Relevante Themen

Kosten inkl. vegetarischem Imbiss und Getrénke: 160 Euro
Flr ehrenamtliche und berufliche Mitarbeiter/innen des SkF 140 Euro

Anmeldeschluss: 28. Juli 2021

sind deshalb:

e Mega-Trends und Entwicklungen in der Arbeitswelt

e Der Corona-Effekt auf die Arbeitswelt

e Anforderungen an Beschaftigte: Beschaftigungsfahigkeit ein
Leben lang

e Anforderungen an die Arbeitsorganisation: agile Arbeitsformen —
mobiler Arbeitsort — flexible Arbeitszeit

e Anforderungen an Fuhrung: Partizipation als Leitbild

e Anforderung an Unternehmenskultur: Balance von Vielfalt
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