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Meine Chance — Teilzeitberufsausbildung mit dem SkF in Bayern
Bericht Giber den Projektzeitraum 01. Januar 2017 bis 28. Februar 2019

1. Einleitung

Seit 2005 ist Teilzeitberufsausbildung im Sinne einer taglichen oder wochentlichen Verklrzung
der Ausbildungszeit im Berufsbildungsgesetz verankert. Die Umsetzung verlauft — insbeson-
dere im stiddeutschen Raum — bisher dennoch eher schleppend. Besondere Herausforderun-
gen stellen die fehlende Akzeptanz und Umsetzung von Teilzeitberufsausbildungen bei Unter-
nehmen und das fehlende Wissen um diese Form der Ausbildung bei potentiellen Auszubil-
denden dar. Es fehlt an Beratungs- und Unterstlitzungsangeboten fiir (junge) Erwachsene, die
— angesichts ihrer vielfachen Belastungen — den besonderen Bedarf aufgrund von Sorge-

und / oder Pflegeverantwortung aufgreifen und abdecken.

Hier setzt das Modellprojekt ,Meine Chance — Teilzeitberufsausbildung mit dem SkF in Bay-
ern“ (im Folgenden: ,Meine Chance*) an. Es tragt dazu bei, die landesweite Akzeptanz und
Umsetzung von Teilzeitberufsausbildungen weiter auszubauen. Im Rahmen des Projekts wer-
den an ausgewahlten Standorten seit Marz 2015 Beratungs- und Unterstitzungsstrukturen
aufgebaut und erprobt. Zielgruppe sind Frauen und Manner mit Sorge- und Pflegeverantwor-
tung, welche eine Teilzeitausbildung anstreben bzw. absolvieren. ,Meine Chance® wird an drei
Modellstandorten durchgefiihrt, in Aschaffenburg (SkF Aschaffenburg), Nirnberg (SkF Nirn-
berg-Furth) und Rosenheim (SkF Stdostbayern). Die Projektleitung liegt beim SkF Landes-
verband Bayern. ,Meine Chance®, baut auf den Erfahrungen des Projekts ,,JEB - Junge Eltern
und Beruf‘ des SkF Wiirzburg auf, und wird von der Wiirzburger Projektleitung fachlich bera-
ten. ,Meine Chance" wurde projektbegleitend von externen Stellen evaluiert.

Das Projekt ,Meine Chance* wurde vom 1. Marz 2015 bis 28. Februar 2019 vom Bayerischen
Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) gefordert. In diesen vier Jahren
der Forderung erzielte das Modellprojekt an allen drei Standorten zahlreiche Fortschritte und
Erfolge (siehe Kapitel 5 dieses Berichts). Unterschiedliche Voraussetzungen der Projekt-
standorte, z.B. hinsichtlich der Infrastruktur und des verzogerten Beratungsbeginns, erschwer-
ten anfangs die Arbeit vor Ort, konnten aber mittlerweile erfolgreich bewaltigt werden. ,Meine
Chance* hat sich an allen drei Standorten etabliert (vgl. Post 2019, S. 47ff).

Der vorliegende Bericht des SkF Landesverbands bezieht sich auf die Laufzeit vom 1. Janu-
ar 2017 bis 28. Februar 2019. Ein Bericht Uber die Laufzeit vom 1. Marz 2015 bis 31. Dezem-
ber 2016 wurde bereits eingereicht. An passender Stelle werden die Daten des gesamten
Projektverlaufs vom 1. Marz 2015 bis 28. Februar 2019 zusammengefasst.
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Bericht Giber den Projektzeitraum 01. Januar 2017 bis 28. Februar 2019

2. Allgemeine Projektinformationen

Laufzeit des Projekts

Vom 1. Marz 2015 bis 31. Dezember 2016 wurde das Projekt ,Meine Chance” durch das Bay-
erische Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) und tber den Doppel-
haushalt des Bayerischen Staatshaushalts 2015 / 2016 geférdert. Der Antrag auf Weiterfinan-
zierung des Projekts vom 1. Januar 2017 bis 28. Februar 2019 Uber den Doppelhaushalt
2017 / 2018 wurde vom StMAS genehmigt. Der vorliegende Bericht bezieht sich in erster Linie
auf diesen Forderzeitraum. Die Férderung des Projekts durch das StMAS endete vorerst am
28. Februar 2019.

Zielsetzung

.Meine Chance” zielt auf die Forderung der Vereinbarkeit von Sorge- und Pflegeverantwortung
mit der selbststandigen Existenzsicherung ab. An ausgewahlten Modellstandorten werden Bera-
tungsstrukturen aufgebaut, welche Eltern auf ihrem Weg in die berufliche und finanzielle Selb-
standigkeit Begleitung und Unterstltzung geben. Im Fokus steht die Unterstiitzung zur Auf-
nahme einer betrieblichen oder schulischen Teilzeitberufsausbildung. Verbunden mit diesem
Ziel sind der Aufbau und die Aktivierung von Netzwerkstrukturen in den Modellregionen sowie
auf Landesebene.

Zielgruppe

Zielgruppe sind Eltern und Pflegende ohne abgeschlossene Berufsausbildung, die eine Berufs-
ausbildung in Teilzeit machen mdchten.

Das Alter ist als Voraussetzung fir die Beratung und Begleitung durch den SkF nicht einge-
grenzt. Die Grundmotivation zur Teilnahme an einer Teilzeitberufsausbildung sowie an dem
Uberwinden noch vorhandener Hindernisse ist jedoch Voraussetzung fiir die Teilnahme.

Teilnahmedauer

Die Teilnahmedauer richtet sich nach dem individuellen Bedarf. Gelingt die Aufnahme eines
Ausbildungsverhaltnisses, so erfolgt die weitere Begleitung der Teilnehmenden in der soge-
nannten Stabilisierungsphase. Die Begleitung und Unterstiitzung kann bei Bedarf die gesamte
Ausbildungszeit Gber andauern.
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Meine Chance — Teilzeitberufsausbildung mit dem SkF in Bayern
Bericht Giber den Projektzeitraum 01. Januar 2017 bis 28. Februar 2019

Personelle Besetzung

An jedem der drei Modellstandorte arbeitet eine Beratungsfachkraft auf der Basis von

19,5 Stunden wochentlich. Die Projektkoordination liegt beim SkF Landesverband Bayern. Ge-
meinsam mit der Projektleiterin von ,Meine Chance®, berat die Leiterin des Projektes ,JEB —
Junge Eltern und Beruf* in Wiirzburg die Beraterinnen an den Modellstandorten. In diesem
Rahmen finden regelmafige Standorttreffen statt. Auf Landesebene stehen fir die Projektkoor-
dination vier Stunden woéchentlich zur Verfigung, fur die Fachberatung 2,5 Stunden wdchent-
lich.

Qualitaitsmanagement

Das Projekt befindet sich in einer Modellphase, in der an drei ausgewahlten Standorten Bera-
tungs- und Unterstltzungsstrukturen aufgebaut und erprobt werden. Diese Erprobung wurde
unter wissenschaftlicher Begleitung von Marz 2015 bis Dezember 2016 evaluiert. Eine weiter-
fihrende Evaluierung wurde von Januar 2017 bis Januar 2019 durchgeflihrt. Zur Verbesse-
rung der Qualitat der Projektablaufe wurden im Berichtszeitraum die statistische Erfassung,
Evaluationsbégen und Berichtswesen Uberarbeitet und vereinheitlicht. So wurde auch mit al-
len Dokumenten zu Beratung und Information von (potentiellen) Projekteiinehmenden und
Ausbildungsstatten verfahren.

3. Arbeitsansatz und inhaltliche Schwerpunkte

Das Ziel der Férderung von besserer Vereinbarkeit von Sorgeverantwortung und Existenzsiche-
rung fur Eltern und Pflegende wird auf drei Ebenen verfolgt — auf Ebene der individuellen Beratung
und Begleitung, Netz- und Schnittstellenarbeit sowie Lobby- und Offentlichkeitsarbeit.

3.1 Individuelle Beratung und Begleitung

Die Teilnehmenden sollen an eine berufliche Ausbildung herangefiihrt oder wahrend einer Qualifi-
zierungsmaflnahme zusatzlich gestérkt werden. Um die Aufnahme einer Teilzeitberufsausbildung
zu ermoglichen, ist es notwendig, individuelle Integrationshemmnisse abzubauen. Hierzu bedarf
es intensiver Sozial- und Netzwerkarbeit.

Die Malnahme ist individuell maRgeschneidert und gliedert sich in fiinf Phasen: die Orientie-
rungsphase, die Einstiegsphase, die Aktivierungsphase, die Stabilisierungsphase sowie die Siche-
rungsphase. So kann eine bruchfreie, durchgangige Begleitung der Projektteiinehmenden von der
ausbildungsbezogenen Orientierungsphase bis zum Ausbildungsabschluss gewahrleistet wer-
den — wie auch das nachfolgende Schaubild des Filinf-Phasen-Modells verdeutlicht:
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Orientierungsphase

Die Aufnahme einer interessierten Person als Teilnehmer*in im Projekt ist an eine Vorinformation
und an die Entscheidung der / des Ratsuchenden gebunden. Die erste Projektphase — die Orien-
tierungsphase — dient daher der Information rund um das Thema Teilzeitberufsausbildung mit Kind
bzw. Pflegeverantwortung und das Aufzeigen méglicher Wege hin zu einem erfolgreichen Ausbil-
dungsabschluss. Die Motivationsklarung ist fur eine erfolgreiche Teilnahme am Projekt ,Meine
Chance" absolut entscheidend.

Im Berichtszeitraum vom 1. Januar 2017 bis 28. Februar 2019 wurden an allen drei Modellstandor-
ten mit insgesamt 232 Personen Informations- und Orientierungsgesprache gefiihrt. Im gesam-
ten Projektzeitraum von 1. Marz 2015 bis 28. Februar 2019 wurden insgesamt 384 Personen zu
Teilzeitberufsausbildung und ,Meine Chance® informiert — wie auch folgende Tabelle zeigt.

Standort Anzahl der im Berichtszeitraum | Anzahl derim gesamten Projektzeit-
(1.1.17 — 28.2.19) (iber das raum (1.3.15 — 28.2.19) iiber das Pro-
Projekt und eine Teilnahme Jekt und eine Teilnahme informierten
informierten Personen Personen

Aschaffenburg 72 116

NUrnberg 57 94

Rosenheim 103 174

Insgesamt 232 384

Einstiegsphase

Nach der Motivationsklarung wird gemeinsam mit der Teilnehmer*in ein Unterstiitzungs- und Be-
gleitkontrakt geschlossen, Ziele und Teilziele der Teilnahme am Projekt ,Meine Chance"” festge-
legt. In Form einer ausfiihrlichen Anamnese werden strukturelle und persénliche Problemlagen
wie auch die vorhandenen individuellen Ressourcen erfasst. Erfragt werden zum einen ausbil-
dungsrelevante Inhalte, wie Schul- und Berufsbiografie, aber ebenso Inhalte, die nicht unmittelbar
mit der Ausbildung in Zusammenhang stehen, aber wesentliche Riickschlliisse auf die Vermittel-
barkeit ermdglichen, z. B. finanzielle Ressourcen, Mobilitat, familidare Ressourcen, soziales Netz-
werk, Kinderbetreuungssituation, psychische Belastbarkeit. Hierbei werden die im Netzwerk vor-
handenen Ressourcen miteinbezogen. Die Ergebnisse bilden die Grundlage fir die Planung des
Aktivierungsprozesses und dessen Weiterentwicklung im Projektverlauf.

Im Berichtszeitraum vom 1. Januar 2017 bis 28. Februar 2019 wurden von den vorher genannten,
informierten Personen an allen drei Modellstandorten insgesamt 97 Personen in das Projekt
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Meine Chance — Teilzeitberufsausbildung mit dem SkF in Bayern
Bericht Giber den Projektzeitraum 01. Januar 2017 bis 28. Februar 2019

aufgenommen. Im gesamten Projektzeitraum vom 1. Marz 2015 bis 28. Februar 2019 waren es
insgesamt 140 Personen.

Standort Anzahl der im Anschluss an ein | Anzahl der im Anschluss an ein Infor-
Informationsgespréach ins Pro- mationsgespréch ins Projekt aufge-
Jekt aufgenommenen Personen | nommenen Personen im gesamten
im Berichtszeitraum (1.1.17 — Projektzeitraum (1.3.15— 28.2.19)
28.2.19)

Aschaffenburg 39 42

NUrnberg 21 40

Rosenheim 37 58

Insgesamt 97 140

Zum Stichtag 28. Februar 2019 befindet sich eine Teilnehmerin in Rosenheim in der Orientie-
rungsphase.

Aktivierungsphase

Ziel der Aktivierungsphase ist der konkrete Abbau von Vermittlungshemmnissen und die Suche
nach einer Ausbildungsstelle / beruflichen Qualifizierung. Die Beratung und Begleitung finden ent-
sprechend den Bedarfen der Projektteilinehmenden statt. Diese erfolgt in den Raumen des jeweili-
gen Modellstandortes von ,Meine Chance®. Auch Hausbesuche und die Begleitung zu allen fir die
Zielerreichung notwendigen Behorden (z. B. Agentur flr Arbeit oder Jobcenter) und Einrichtungen
(z. B. Ausbildungsbetrieb oder Kindertagesstatte) werden nach Bedarf angeboten. Darliber hinaus
besteht die Moglichkeit der Telefonberatung.

Unterstiitzung finden die Projektteilnehmenden beispielsweise:

- Bei der beruflichen Orientierung;

- Beider Suche nach einer geeigneten Kinderbetreuung;

- Bei der Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz;

- Bei der Beantragung finanzieller Leistungen in Bezug auf Ausbildung mit Kind;
- Bei Problemen mit dem Arbeitgeber oder der Schule;

- Beim Aufbau von stabilen Lebens- und Berufsperspektiven;

- Wenn der Alltag aufgrund der Mehrfachbelastung mal wieder zu viel wird.

Wahrend der gesamten Aktivierungsphase werden die Teilnehmenden sukzessive an die Selb-
standigkeit herangefiihrt und dabei unterstiitzt, das Gelernte im Alltag eigenstandig zu erproben.

In regelmaRigen Beratungsgesprachen werden gegangene Schritte gemeinsam reflektiert, die
jeweils aktuelle Situation analysiert und dementsprechend nachste Schritte vereinbart.

Die Aktivierungsphase endet mit der Aufnahme einer Ausbildung.

Projektleitung: Franziska Meszaros 7
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Zum Stichtag 28. Februar 2019 befinden sich an allen drei Standorten insgesamt 39 Personen in
der Aktivierungsphase — davon 17 in Aschaffenburg, neun in Nirnberg und 13 in Rosenheim. Von
diesen streben insgesamt 33 Projektteilnehmende einen Ausbildungsbeginn im Herbst 2019
und sechs Teilnehmende in 2020 an.

Stabilisierungsphase

Ziel der Stabilisierungsphase ist es, die mit dem Ableisten einer Teilzeitausbildung verbundenen
Herausforderungen — Alltagsmanagement, Sicherung der Kinderbetreuung etc. — soweit aufzufan-
gen und die Rahmenbedingungen gegebenenfalls so anzupassen, dass eine Teilzeitberufsausbil-
dung gelingen kann. Es findet ein regelmafiger Kontakt in Form von Telefonaten oder Treffen,
ggf. auch Hausbesuchen, statt.

Die Stabilisierungsphase erstreckt sich lber ca. ein Jahr. Ist die notwendige individuelle Grundsta-
bilitat erreicht, so kann die Unterstiitzung in beidseitigem Einvernehmen beendet werden.

Zum Stichtag 28. Februar 2019 befinden sich an allen drei Modellstandorten insgesamt
25 Projektteilnehmende in der Stabilisierungsphase — davon je neun in Aschaffenburg und Ro-
senheim und sieben in NUrnberg.

Sicherungsphase

Der Stabilisierungsphase schlief3t sich die Sicherungsphase an. In dieser Phase kdnnen die Pro-
jektteiinehmenden das Beratungs- und Unterstlitzungsangebot von ,Meine Chance® bis zum Ende
ihrer Ausbildung nutzen. Die Kontaktaufnahme erfolgt also schwerpunktmafig durch die Teilneh-
menden, die ihren Bedarf selbstverantwortlich und proaktiv anmelden

Zum Stichtag 28. Februar 2019 befinden sich an allen drei Projektstandorten insgesamt 17
Personen in der Sicherungsphase — davon acht in Aschaffenburg, sieben in Nirnberg und zwei in
Rosenheim.

3.2 Netzwerk- und Schnittstellenarbeit

Wesentlicher Bestandteil des Projektes ist der Aufbau eines lokalen Netzwerkes aller fiir die Teil-
zeitberufsausbildung wichtigen Akteure: Berufliche Kammern, Arbeitsagentur, Jobcenter, Kinder-
tagesbetreuungseinrichtungen, Tageselternvermittiung, Jugendamt und Bildungstrager. Ziel der
Netzwerkarbeit ist es, sowohl fur die Teilzeitberufsausbildung und das Projekt zu werben, Kontakte
zu Fachkréften in Behérden zu knlpfen als auch Bedarfe potenzieller Ausbildungsbetriebe im
Kontext der Ausbildung in Teilzeit zu erfahren und diesen I6sungsorientiert zu begegnen. Ausge-
hend von den mit der / dem Teilnehmenden gemeinsam festgelegten Zielvereinbarungen identifi-
ziert ,Meine Chance" innerhalb des institutionellen Netzwerkes die jeweils notwendigen Ak-
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teur*innen. FallUbergreifend soll in der Zusammenarbeit mit Netzwerkpartner*innen Einfluss auf
die soziale Infrastruktur und ortlichen Gegebenheiten genommen werden, um bessere Bedingun-
gen fur Teilzeitberufsausbildungen zu schaffen.

Zur Erreichung der Zielsetzung, dem Bewaltigen der Anforderungen und der Gewahrung hierfiir
notwendiger Unterstitzungsleistungen der Projektteilinehmenden werden mit Behorden, Diensten
und Einrichtungen kontinuierlich entscheidende Schnittstellen einbezogen. Die dort verfligbaren
Dienstleistungen werden den Betroffenen im Austausch mit dem jeweiligen Fachpersonal veran-
schaulicht und ggf. aktiv in das Unterstiitzungsangebot integriert.

In den Modellstandorten bildet das Beratungsangebot ,Meine Chance® die Schnittstelle zu weite-
ren Diensten, z. B. Schwangerenberatungsstellen oder Mutter-/Vater-Kind-Einrichtungen. Dies ist,
bei der oft multiplen Belastungslage der Teilnehmenden von besonderer Bedeutung: Sie werden
so mittel- und langfristig an die entsprechenden Fachdienste vermittelt, die auch nach Projektteil-
nahme noch zur Verfligung stehen. (So wird das individuelle Hilfesystem kontinuierlich ausge-
baut.)

Im Folgenden eine Ubersicht tiber die Anzahl der an allen drei Modellstandorten zu Teilzeitberufs-
ausbildung und dem Projekt ,Meine Chance® kontaktierten, informierten und beratenen Betriebe,
welche neben Behdrden und Einrichtungen natiirlich maRgeblich fiir die erfolgreiche Berufsausbil-
dung der Teilnehmenden verantwortlich sind:

Standort Anzahl der zum Projekt Anzahl der zum Projekt
~Meine Chance” und dem ~Meine Chance” und dem
Thema TZBA informierten Thema TZBA informierten
und beratenen und beratenen
Betriebe im Berichtszeit- Betriebe im gesamten Pro-
raum (1.1.17 — 28.2.19) Jektzeitraum (1.3.15 —

28.2.19)

Aschaffenburg 103 133

Nurnberg 55 69

Rosenheim 98 158

Insgesamt 256 360

Projektleitung: Franziska Meszaros
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3.3 Lobby- und Offentlichkeitsarbeit

Die Ausbildung in Teilzeit erfahrt aufseiten der Ausbildungsbetriebe einige Skepsis, da die Auszu-
bildenden zeitlich nicht in vollem Umfang zur Verfligung stehen. Ferner ist das gesamte Ausbil-
dungssystem vom Vollzeitmodell aus organisiert, sodass Betriebe weitgehend auf sich selbst ge-
stellt sind, wenn sie sich fir Teilzeitberufsauszubildende 6ffnen. Hinzu kommt, dass viele von
Frauen gewahlte Ausbildungsberufe schulisch erworben werden und Fachakademien oder Fach-
schulen hinsichtlich der Aufgabe, die Ausbildungsinhalte auch bei Anwesenheit in Teilzeit zu si-
chern, noch zu wenig Flexibilitdt ermdglichen.

.Meine Chance® Gbernimmt (in Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartner*innen) die Anwaltschaft
der Zielgruppe gegenulber den Kommunen, Organisationen und dem Staat. Lobbyarbeit bedeutet

fur das Projekt das Wahrnehmen der Stolpersteine, das Sensibilisieren der Offentlichkeit und das

Einwirken auf notwendige Veranderungsprozesse.

Folgende Mainahmen der Lobby- und Offentlichkeitsarbeit wurden im Berichtszeitraum (1. Janu-
ar 2017 bis 28. Februar 2019) vom SkF Landesverband durchgefihrt:

- Vorstellung des Projekts ,Meine Chance” bei und Austausch Uber das Thema Teilzeitberufs-
ausbildung mit Staatsministerin fiir Familie, Arbeit und Soziales, Kerstin Schreyer, am 30. Juli
2018

- Gesprache mit der geschéaftsfiihrenden Ebene der Regionaldirektion Bayern u.a. am 8. Marz
2017, 28. Juni 2018, 26.Juli 2018, 19. November 2018, 31. Januar 2019, mit dem Ziel, Mog-
lichkeiten der Umsetzung eines bruchfreien Systems der durchgangigen Begleitung (Funf-
Phasen-Modell) von der ausbildungsbezogenen Orientierungsphase bis zum Ausbil-
dungsabschluss im Verantwortungsbereich der Bundesagentur fiir Arbeit / Regionaldirek-
tion Bayern zu Uberprifen

- Initiilerung und Teilnahme an einem Runden Tisch mit StMAS, Regionaldirektion Bayern
und SkF am 20. Februar 2019

- Information von und Austausch mit Landtagsabgeordneten zum Thema Teilzeitberufsausbil-
dung, insbesondere den Mitgliedern des Sozialpolitischen Ausschusses

- Teilnahme als Expertinnen am Fachgesprach im Sozialpolitischen Ausschuss am 28. Juni
2018 mit dem Ziel des Austausches zu Moglichkeiten der Verbesserung von Teilzeitberufs-
ausbildungen. Das Fachgesprach forderte zahlreiche Ansatze heraus, mit denen Teilzeitbe-
rufsausbildung in Bayern gestarkt werden kénnen. Ein Ergebnis des Fachgesprachs war ein
Antrag der Abgeordneten der CSU-Landtagsfraktion mit dem Ziel der Starkung der Teilzeitbe-
rufsausbildung, welcher im September 2018 in einen Landtagsbeschluss miindete.

- Teilnahme an der Expert*innenanhdérung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Sozialpo-
litischen Ausschuss am 28. September 2017

- Gesprache mit den Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt diverser Jobcenter,
u.a. Jobcenter Minchen-Land

- Gesprache mit der stellvertretenden Vorsitzenden der IHK Bayern

- Kontaktaufnahme und Vernetzung mit dem bundesweiten Netzwerk Teilzeitberufsausbildung

- Kontaktaufnahme und Austausch mit dem Netzwerk Teilzeitberufsausbildung Baden-
Wiirttemberg
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- Pressemitteilung vom 16. Mai 2017 [http://www.skfbayern.de/presse-aktuelles/presse/fahrt-
aufgenommen-chancen-fuer-junge-eltern-ohne-berufsausbildung-261d9189-470b-475b-a055-
81e727d878]

- Pressemitteilung vom 13. September 2018: Viele freie Ausbildungsplatze — Teilzeitberufs-
ausbildung als Chance [https://www.skfbayern.de/presse-aktuelles/presse/viele-freie-
ausbildungsplaetze--teilzeitberufsausbildung-als-chance-4eb8deb5-f8db-46¢c2-9e03-
630bf853]

- Radiobeitrag im Minchner Kirchenradio (10. Juli 2017) und auf Antenne Bayern (23. Juli
2017) [https://mk-online.de/meldung/projekt-meine-chance-hilft-bei-
teilzeitausbil-
dung.htmli?tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHas
h=603f9a8ccedeb2c0eaf2b791c613a123]

- Radiosendung im Minchner Kirchenradio am 16. Oktober und 19. Oktober 2017. Wiederho-
lungen am 10./12./14./15. September 2018 [https://radio.mk-
online.de/sendungen/inhalt/news/ausbildung-in-teilzeit.html]

- Verweis auf das Projekt ,Meine Chance® in einem Artikel zur Armutspravention von jungen
Alleinerziehenden in der Neuen Caritas Heft 13/2017

- Vermittlung eines Kontaktes zu einem in Nordrhein-Westfalen in Teilzeit ausbildenden Betrieb
an den Westdeutschen Rundfunk, Redaktion tagesschau / tagesthemen im August 2018

- Uberarbeitung und Neudruck des Flyers zum Projekt ,Meine Chance* im Friihjahr 2018

4. Klient*innenbezogene statistische Daten

Zum Stichtag 28. Februar 2019 waren an allen drei Modellstandorten insgesamt 82 Personen im
Projekt — davon 34 in Aschaffenburg, 23 in Nirnberg und 25 in Rosenheim. Die folgende Statistik
zu den Klient*innenbezogenen Daten beruht auf den Informationen zu diesen Teilnehmer*innen.
Die Ergebnisse sind vergleichbar mit dem Projektzeitraum vom 1. Marz 2015 bis 31. Dezember
2016 und den Ergebnissen der Auswertung der Evaluation vom Januar 2019, welche die statisti-
schen Daten der Teilnehmenden des Zeitraums vom 1. Marz 2015 bis 1. November 2018 bertick-
sichtigt.

Die Daten geben Auskunft (iber das Alter der Projektteilnehmenden, den Schulabschluss, die An-
zahl und das Alter der Kinder, Familienstand, Wohnsituation, Bezug von arbeitsweltbezogenen
staatlichen Leistungen und vorhandene Migrationserfahrungen. Diese Informationen sind deshalb
relevant, weil sie eine Aussage Uber die Zielgruppe des Projekts ,Meine Chance®, deren Lebens-
bedingungen und Herausforderungen, sowie die damit verbundenen Bedarfe treffen.

Die Teilnehmenden des Projekts sind, bis auf eine Ausnahme, weiblich.
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Altersstruktur

4%

H unter 18 Jahre
B 18 bis 24 Jahre
m 25 bis 29 Jahre
H 30 bis 34 Jahre
H ab 35 Jahre

Das Alter der Teilnehmenden von ,Meine Chance® variiert von 16 bis 51 Jahren. Fast zwei Drittel
der Projektteiinehmenden sind zwischen 18 und 29 Jahren. Knapp ein Drittel sind tber 30 Jahre.
Der Anteil der unter 18-Jahrigen ist am geringsten.

Schulabschluss vor
Ausbildungsbeginn

N\

® Qualifizierter
Hauptschulabschluss /
Hauptschulabschluss

| Mittlere Reife /
Realschulabschluss

m Fachhochschulreife /
Allgemeine
Hochschulreife

H Forderschule

m kein Schulabschluss

Der Uberwiegende Teil der Projektteiinehmenden hat einen Qualifizierten Hauptschulabschluss
oder einen Hauptschulabschluss (39 Prozent), gefolgt von der Mittleren Reife oder Realschulab-
schluss (32 Prozent).
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Anzahl der Kinder

2%

\

¥ 1 Kind

m 2 Kinder
= 3 Kinder
B 4 Kinder

Zwei Drittel der Projektteilnehmenden hat ein Kind. Ein Drittel der Projektteilnehmenden hat zwei
oder mehr Kinder.

Alter der Kinder

4%

“ m (-3 Jahre
M 4-6 Jahre
1 7-12 Jahre
® 13 Jahre und alter

Fast 80 Prozent der Kinder der Teilnehmenden von ,Meine Chance* befinden sich im Krippen-
oder Kindergartenalter.
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Familienstand

2%

m ledig

H geschieden

= getrennt lebend
m verheiratet

® unbekannt

Der grofite Teil der Projektteiinehmenden (gut 80 Prozent) ist ledig, getrennt lebend oder geschie-
den.

Wohnsituation

M lebt allein

M lebt in MVKE

© lebt mit Partner /
Ehemann / Eltern
zZusammen

Knapp die Halfte der Klient*innen von ,Meine Chance* lebt alleine mit Kind bzw. Kindern. 43 Pro-
zent leben zusammen mit Partner*in, Ehepartner*in oder Eltern.

Projektleitung: Franziska Meszaros 14
SkF Landesverband Bayern e.V., Bavariaring 48, 80336 Miinchen
Tel.: 089 / 538860-17 meszaros@skfbayern.de www.skfbayern.de



Meine Chance — Teilzeitberufsausbildung mit dem SkF in Bayern
Bericht Giber den Projektzeitraum 01. Januar 2017 bis 28. Februar 2019

Bezug von arbeitsweltbezogenen
staatlichen Leistungen

4%
mSGBII “
H Bafog

3% ~
m BAB )
m Jugendhilfe '
BALGI

Die meisten der Projektteiinehmenden beziehen staatliche Unterstiitzungsleistungen, um eine
Teilzeitberufsausbildung realisieren zu kénnen. Zwei Drittel der Projektteilnehmenden erhalt finan-
zZielle Unterstiitzung durch das Jobcenter. In der Regel werden von den Klient*innen mehrere Fi-
nanzierungsmaoglichkeiten miteinander verknlipft, um die Existenz flr sich und ihre Kinder zu si-
chern.

Migrationserfahrungen

Hja

M nein

Knapp die Halfte der Teilnehmenden von ,Meine Chance* haben eigene Migrationserfahrungen
oder Eltern mit Migrationserfahrung.
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5. Projektfortschritte

Im Berichtszeitraum vom 1. Januar 2017 bis 28. Februar 2019 haben insgesamt

55 Projektteilnehmende eine betriebliche oder schulische (Teilzeit-) Berufsausbildung begonnen
—davon 21 in Aschaffenburg, 14 in Niirnberg und 20 in Rosenheim. Weitere drei Personen neh-
men derzeit noch an einer schulischen QualifizierungsmaBnahme teil und weitere acht Perso-
nen absolvieren einen Deutschsprachkurs, um die Ausbildungsfahigkeit zu erlangen. Eine wei-
tere Teilnehmerin besucht derzeit die Berufsoberschule, um das Abitur zu machen.

Im gesamten Projektzeitraum vom 1. Marz 2015 bis 28. Februar 2019 konnten insgesamt
72 Personen in eine (Teilzeit-) Berufsausbildung vermittelt werden — davon 28 in Aschaffenburg,
und je 22 in NUrnberg und Rosenheim.

Standort Anzahl der Ausbildungs- Anzahl der Ausbildungs-
aufnahmen im Berichtszeit- | aufnahmen im gesamten
raum (1.1.17 bis 28.2.19) Projektzeitraum (1.3.15 bis

28.2.19)

Aschaffenburg 21 28

Nurnberg 14 22

Rosenheim 20 22

Insgesamt 55 72

Im Folgenden eine Ubersicht der erfolgreichen Vermittiungen in eine (Teilzeit-) Berufsausbildung
nach Projektjahr:

Standort 2015 2016 2017 2018 2019 (bis Insgesamt
28.2.19)

Aschaffenburg | O 7 9 12 0 28

Nurnberg 2 6 6 8 0 22

Rosenheim 0 2 8 9 3 22

Insgesamt 2 15 23 29 3 72

Projektleitung: Franziska Meszaros 16

SkF Landesverband Bayern e.V., Bavariaring 48, 80336 Miinchen
Tel.: 089 / 538860-17 meszaros@skfbayern.de www.skfbayern.de




Meine Chance — Teilzeitberufsausbildung mit dem SkF in Bayern
Bericht Giber den Projektzeitraum 01. Januar 2017 bis 28. Februar 2019

Im Berichtszeitraum vom 1. Januar 2017 bis 28. Februar 2019 haben die 55 erfolgreich vermittel-
ten Projektteiinehmenden folgende Berufsausbildungen begonnen:

Heilerziehungspflegehelferin
Pflege- und Betreuungsassistentin
Gesundheits- und Krankenpflegerin
Rechtsanwaltsfachangestellte
Kauffrau fiir Biiromanagement
Zahnmedizinische Fachangestellte
Lebensmittelfachverkéuferin
Studium Betriebswirtschaftsrecht
Euro-Management-Assistentin

Kosmetikerin
Friseurin
Kinderpflegerin
Erzieherin
Altenpflegerin
Sozialpflegerin
Krankenpflegehelferin
Pflegefachhelferin
Tagesmutter

Kdcehin
Hauswirtschafterin
Steuerfachangestellte
Zahntechnikerin
Verkauferin

Fremdsprachenkorrespondentin
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Von den 55 Klient*innen von ,Meine Chance®, die im Berichtszeitraum eine Berufsausbildung be-
gonnen haben, wurden 18 in eine betriebliche Berufsausbildung vermittelt — davon 16 in Teilzeit
(TZ) und zwei in Vollzeit (VZ). 37 Teilnehmerinnen haben eine schulische Berufsausbildung be-
gonnen — 22 davon in Teilzeit, 15 in Vollzeit. Drei Teilnehmer*innen wurden in einen Quali-
Vorbereitungskurs in Teilzeit vermittelt, acht Projektteiinehmende in einen Sprachkurs in Teilzeit.
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Aschaffenburg 0 5 9 7 2 5 19 28
Nirnberg 0 5 2 0 2 14 16
Rosenheim 2 6 4 8 1 1 16 22
Insgesamt 2 16 15 22 3 8 49 66

Damit haben etwas mehr als zwei Drittel der Projektteiinehmenden im Berichtszeitraum eine be-
triebliche oder schulische Berufsausbildung in Teilzeit begonnen.

Vermittlungen in
Berufsausbildung im
Berichtszeitraum

Dual
Teilzeit Schulisch
Vollzeit
I
0 10 20 30 40

Die Kontinuitat der Beratung, Betreuung und Unterstitzung Uber den Vertragsabschluss mit der
Ausbildungsstatte hinaus stellt einen wichtiges Merkmal des Projekts dar, um den Ausbildungser-
folg zu gewahrleisten und den Teilnehmenden angesichts fortbestehender Belastungen weiterhin
unterstitzend zur Seite zu stehen. Dies bestatigt auch der zweite Evaluationsbericht vom Januar
2019. Eine kontinuierliche Weiterbetreuung trégt u.a. dazu bei, die Quote friihzeitiger Vertragsauf-
I6sungen maoglichst gering zu halten. Das Angebot einer weiterfiihrenden Betreuung der Auszubil-
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denden ist auch fiir die Betriebe ein wichtiges Argument bei der Entscheidung, (Teilzeit-) Berufs-
ausbildungsplatze zur Verfiigung zu stellen. Dieser Projektschritt ist also elementar fiir den Erfolg
der (Teilzeit-) Berufsausbildungen der genannten Zielgruppe und an dieser Stelle noch einmal
besonders zu betonen.

Zum Stichtag 28. Februar 2019 wurden an allen drei Modellstandorten insgesamt 42 Personen
wahrend der Ausbildung begleitet — davon 17 in Aschaffenburg, 14 in Nirnberg und 11 in Ro-
senheim.

Insgesamt 13 der bisher im Projekt vermittelten Teilnehmer*innen bendtigen keine Unterstiitzung
mehr und haben die Projektteilnahme im Berichtszeitraum einvernehmlich mit den Beraterinnen
an den Modellstandorten Aschaffenburg (2), Niirnberg (6) und Rosenheim (5) beendet.

Die im Verlauf der Projektteilnahme stetig wachsende Stabilitat der Projektteilnehmenden ist
ebenso als Erfolg des Projektes ,Meine Chance” hervorzuheben. Dies kann z. B. an der positiven
Veranderung der finanziellen Situation, der Wohnsituation und / oder der gelungenen Organisation
der Kinderbetreuung abgelesen werden. Zur Stabilitat in der Lebensplanung und Lebensgestal-
tung gehort auch die Weitervermittiung von Ratsuchenden an Beratungsstellen und andere Ange-
bote, die sie bei der professionellen Bearbeitung von Herausforderungen in inrem Lebenslauf un-
terstiitzen. Der individuelle Zuschnitt der Beratung, die Fokussierung auf die Starken der Person
und die Wertschatzung der bisherigen Leistungen wird dabei von den Teilnehmenden als entlas-
tend, bestarkend und motivierend wahrgenommen. Zu diesem Ergebnis kommt auch der Bericht
der zweiten projektbegleitenden Evaluation vom Januar 2019.

Von allen bisher in Ausbildung vermittelten Projektteilnehmenden haben mit der Unterstitzung
durch die Beraterinnen an den Modellstandorten bis zum 28. Februar 2019 bereits insgesamt
12 Personen ihre Ausbildung erfolgreich beendet — davon fiinf in Aschaffenburg, drei in Nirn-
berg und vier in Rosenheim.

Im Berichtszeitraum wurden an allen drei Projektstandorten Netzwerk- und Schnittstellenstrukturen
ausgebaut. Die Offentlichkeitsarbeit konnte im Projekt an allen drei Standorten erweitert werden
(vgl. Post 2019, S. 51). Die intensive Netzwerk- und Schnittstellenarbeit, ebenso die kontinuierliche
Lobby- und Offentlichkeitsarbeit haben dazu beigetragen, dass das Thema Teilzeitberufsausbil-
dung im Allgemeinen und das Projekt ,Meine Chance” im Speziellen an den Modellstandorten als
auch auf Landesebene bekannter geworden sind. Ratsuchende wenden sich mittlerweile gezielt
an die Beraterinnen, um mehr iber die Mdglichkeit einer Teilzeitberufsausbildung zu erfahren und
Unterstltzung zu erhalten, was den grofen Erfolg der Arbeit bestatigt.
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6. Herausforderungen

Obwohl im Bereich der Netzwerk- und Lobbyarbeit im Berichtszeitraum insgesamt zahlreiche Fort-
schritte erzielt worden sind, bedarf es andauernder Anstrengungen, um das Thema Teilzeitberufs-
ausbildung und das Projekt ,Meine Chance* weiter bekannt zu machen. Der zweite Evaluationsbe-
richt belegt, dass im Bereich der Netzwerk- und Lobbyarbeit fir die Teilzeitberufsausbildung wich-
tige (Vor-) Arbeiten geleistet wurden. Es besteht grol3es Potential, einen noch héheren Bekannt-
heitsgrad und einen generellen Ausbau der Méglichkeiten im Bereich Teilzeitberufsausbildung zu
erreichen (Post 2019, S. 52).

Vielerorts und in zahlreichen Branchen herrschen immer noch starre Strukturen vor und es fehlt
die Bereitschaft von Unternehmen und Schulen in Teilzeit auszubilden. Die Erfahrung an den Mo-
dellstandorten zeigt, dass Eltern, die auf Teilzeit angewiesen sind, beispielsweise im Betrieb eher
benachteiligt werden oder ihnen erst gar nicht die Chance, eine Ausbildung in Teilzeit zu machen,
gegeben wird. Hintergrund dessen sind latent vorherrschende Bedenken bezliglich der verkirzten
Arbeitszeit im Betrieb und die Sorge Uber beispielsweise erhdhte Fehlzeiten aufgrund von Erkran-
kungen des Kindes. Insbesondere die schulischen Strukturen bediirfen starkerer Flexibilisierung,
um einen Besuch in Teilzeit zu ermdglichen; zumeist sind die schulischen Angebote noch immer in
Vollzeit.

Eine weitere Herausforderung stellt das Angebot zur Kinderbetreuung dar. Randzeiten werden
oftmals nicht abgedeckt, was wiederum ein Hindernis flir die Aufnahme mancher Teilzeitberufs-
ausbildung darstellt. Haufig ist es nicht moglich die Betreuungszeit auf3erhalb der Kita-
Offnungszeiten durch die jeweiligen sozialen Netzwerke zu gewahrleisten und die Betreuung
durch eine Tagesmutter ist nur bedingt eine Option. Hier ist weiterhin die Politik gefordert, bessere,
heilt flexiblere Rahmenbedingungen fiir die Kinderbetreuung zu schaffen, um eine Teilzeitberufs-
ausbildung der Eltern mdéglich zu machen.

Fir die Aufnahme einer (Teilzeit-)Berufsausbildung ist ein qualifiziertes Sprachniveau von mindes-
tens B2 Voraussetzung. Seit Projektbeginn haben etwa die Halfte der Projektteilnehmenden von
.Meine Chance* Migrationserfahrungen und benétigen damit oftmals (weitere) Angebote, um das
erforderliche Sprachniveau zu erreichen. Hier bedarf es weiterer flachendeckender (Unterstt-
zungs-) Angebote, um die Erreichung dessen zu ermoglichen.

Eine weitere nicht zu unterschatzende Herausforderung ist die kontinuierliche Mehrfachbelastung
der Eltern und die psychosoziale Belastung einiger Klient*innen. Eine Ausbildung — auch wenn
diese in Teilzeit absolviert werden kann — erfordert in jedem Fall einen enormen Kraftaufwand von
den Projekteilnehmenden. Es ist an dieser Stelle grundsétzlich noch einmal zu betonen: Uber zwei
bis drei Jahre hinweg mussen Arbeit im Betrieb und Unterricht in der Berufsschule oder Fach-
schulunterricht und Hausaufgaben sowie die Vorbereitung auf Priifungen mit der Sorge- oder
Pflegeverantwortung fiir die Familie vereinbart werden. Es bedarf deshalb dringend, die Gesamt-
belastungen der sich in Ausbildung befindenden Elternteile im Blick zu behalten.
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7. Ausblick

Insgesamt ist die Nachfrage nach Beratung und Unterstlitzung durch das Projekt ,Meine Chance*
grofd — und zwar aufseiten der potentiellen Auszubildenden, wie auch der potentiellen Ausbilder.
Das bestatigen die in diesem Bericht genannten Zahlen zu den Informations- und Beratungsge-
sprachen mit selbigen.

Das Modellprojekt hat sich an den Standorten etabliert. Das zeigen die aktuellen Zahlen der Teil-
nehmenden, die im Herbst 2019 oder 2020 eine Ausbildung beginnen méchten: Zum Stichtag
28. Februar 2019 befinden sich an allen drei Standorten insgesamt 39 Personen in der Aktivie-
rungsphase — davon 17 in Aschaffenburg, neun in Nirnberg und 13 in Rosenheim. Von diesen
streben 33 Projektteilnehmende einen Ausbildungsbeginn im Herbst 2019 und sechs Teil-
nehmende in 2020 an.

Die Ergebnisse der Evaluation belegen den Erfolg des Projekts. Eine Fortfllhrung ermdglicht so-
wohl den vorhandenen, als auch zukiinftigen Teilnehmenden, beruflich auf eigenen Beinen zu
stehen und somit finanzielle Unabhangigkeit zu erlangen, um ihr Leben selbst und selbstbestimmt
zu bestreiten. Damit stiftet das Projekt ,Meine Chance* gesamtgesellschaftlichen, sozialen wie
wirtschaftlichen, Nutzen (Post 2019, S. 52).

Es braucht ein Projekt wie ,Meine Chance®, das nicht nur dabei untersttitzt, die Hirden im Vorfeld
einer Berufsausbildung abzubauen, sondern auch wahrend des gesamten Ausbildungsverlaufs
unterstiitzend zur Seite steht. Daflir bedarf es dauerhafter und stabiler Finanzierung des Projektes.
Der SkF Landesverband wird sich hierfiir weiterhin tatkraftig bei den Verantwortlichen einsetzen.
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Anhang
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SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN
Landesverband Bayern e.V. SkF

Pressemitteilung des SkF Landesverbandes Bayern

Fahrt aufgenommen
Chancen fir junge Eltern ohne Berufsausbildung

Das Modellprojekt ,Meine Chance - Teilzeitberufsausbildung mit dem SkF in Bayern®
geht in die zweite Férderphase. Das Bayerische Staatsministerium fiir Arbeit und
Soziales, Familie und Integration unterstitzt das Projekt seit Marz 2015.

Das Projekt begleitet und férdert Eltern oder Menschen mit Pflegeverantwortung auf
ihrem Weg in die berufliche und finanzielle Selbststandigkeit. Es férdert damit die
Vereinbarkeit von Sorge- bzw. Pflegeverantwortung und Existenzsicherung. Im Fokus
steht die Unterstiitzung von Eltern ohne berufliche Qualifizierung bei der Aufnahme einer
betrieblichen oder schulischen Teilzeitberufsausbildung. Hierzu zéhlen beispielsweise
die Unterstlitzung bei der beruflichen Orientierung, der Organisation der
Kinderbetreuung, in der Bewerbungsphase und wahrend der Teilzeitberufsausbildung.

An drei Modellstandorten des SkF in Bayern — Aschaffenburg, Niirnberg und Rosenheim
— wurden seit Marz 2015 insgesamt 46 Personen im Rahmen des Projektes begleitet.
18 davon konnten in Ausbildung gebracht und weitere 26 fiir den Ausbildungsbeginn in
2017 bzw. zwei fur 2018 vorbereitet werden.

Die Koordinierung des Modellprojektes ,Meine Chance* liegt beim SkF Landesverband,
der durch seinen Einsatz dazu beitragt, strukturelle Hiirden abzubauen und die
Fortfiihrung zu sichern.

.Das Projekt ,Meine Chance" ist ein innovaties Projekt, das durch die Begleitung aller
Beteiligten auch solchen jungen Eltern den Aufbau einer existenzsichernden Zukunft
ermdglicht, die bislang aufgrund ihrer Sorgeverantwortung fiir ein Kind diesen Weg nicht
beschreiten konnten,” betont Elisabeth Maskos, Landesvorsitzende des SkF.

Munchen, 16. Mai 2017
Elisabeth Maskos

Landesvorsitzende

Bavariaring 48 Tel. 089/ 538860-0 LIGA Bank eG

80336 Manchen Fax 089 / 538860-20 IBAN: DE58 7509 0300 0002 1375 42 BIC:GENODEF1M05
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SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN
Landesverband Bayern e.V. SkF

Pressemitteilung des SkF Landesverbandes Bayern

Viele freie Ausbildungsplatze — Teilzeitberufsausbildung als Chance

Perspektiven fir junge Eltern ohne Berufsausbildung erméglichen und Fachkréfte
sichern.

Laut Regionaldirektion Bayern waren im Juli 2018 fast 40.000 freie Ausbildungsplatze
gemeldet. Wieder einmal konnten nicht alle Ausbildungsplatze besetzt werden!

Dies betrifft fast alle Branchen. Es bedarf deshalb verstarkter Angebote von Aus-
bildungen in Teilzeit. Dadurch kénnen auch diejenigen erreicht werden, fiir die eine
Berufsausbildung aufgrund ihrer Sorgeverantwortung fiir ein Kind oder Pflegeverant-
wortung flr eine*n Angehérige*n nur in Teilzeit méglich ist.

Der Sozialdienst katholischer Frauen (SkF) hat darauf eine innovative Antwort. Seit
Mérz 2015 wird unter der Leitung des SkF Landesverbandes an den Standorten
Aschaffenburg (SkF Aschaffenburg), Niirnberg (SkF Nirnberg-Firth) und Rosenheim
(SkF Sudostbayern) das Modellprojekt ,Meine Chance — Teilzeitberufsausbildung mit
dem SkF in Bayern umgesetzt. Im Fokus des Projekts stehen die Beratung, Begleitung
und Unterstiitzung von vorwiegend alleinerziehenden Eltern bei der Aufnahme und
erfolgreichen Umsetzung einer betrieblichen oder schulischen Teilzeitberufsausbildung.
Weitere wichtige Arbeitsfelder des Projekts sind die Netzwerk- und Schnittstellenarbeit
sowie Lobby- und Offentlichkeitsarbeit an den Modellstandorten und auf Landesebene,

um die Akzeptanz und Durchfiihrung von Teilzeitberufsausbildungen weiter auszubauen.

»Meine Chance” wird bis Februar 2019 vom Bayerischen Staatsministerium fir Arbeit,
Familie und Soziales im Rahmen des Familienpaktes Bayern geférdert. Eine Anschluss-
férderung ist in Frage gestellt. Der SkF sieht allerdings den Freistaat in der Verantwor-
tung.

,Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt: Es braucht mehr Berufsausbildungs-
angebote in Teilzeit und dabei ist der Staat und auch die Wirtschaft gefordert”, betont
Elisabeth Maskos, Landesvorsitzende des SkF.

Jungen Eltern wird mit einer Berufsausbildung in Teilzeit der Aufbau einer existenz-
sichernden Zukunft ermdéglicht. Betriebe kénnen mit einem verstérkten Teilzeitangebot
wiederum offene Stellen besetzen und die Fachkréafte der Zukunft sichern.

Miinchen, 13. September 2018
Elisabeth Maskos

Landesvorsitzende

Sozialdienst katholischer Frauen  Tel. +49 (0) 89/538860-0 LIGA Bank eG Eingetragen beim Amtsgericht Minch

Landesverband Bayeme. V. Fax +49 (0)89/538860-20 IBAN: DE5S8 7509 0300 0002 1375 42 Vereinsregistemummer 9786

Bavariaring 48 landesverband@skfbayemn.de BIC:GENODEF1M05 vertretungsberechtigter Vorstand:

80336 Munchen www skfbayern.de Steuer-Nr. 143/221/90213 Elisabeth Maskos (Vorsitzende),
Finanzamt fur Kémperschaften Edeltraud Barth, Astrid Paudtke,
Gerichtsstand: Minchen Jutta Schneider-Gerlach, Alma Thomsz
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AKTUELLE THEMEN: 70 Jahre BDKJ | Neues Schulzentrum Pullach | Rosenkranz-Monat | 500 Jahre Reformation

SKF unterstitzt Alleinerziehende 1072007
Projekt ,Meine Chance” hilft bei
Teilzeitausbildung

Ein kleines Kind und keine Ausbildung? Fur Alleinerziehende ist diese Kombination
denkbar schlecht. Der Sozialdienst katholischer Frauen in Bayern will ihnen helfen wieder
zu einem gut bezahlten Job zu kommen.

Rosenheim - Sabrina Krause ist 35 Jahre alt und
hat eine zweijihrige Tochter. Die Rosenheimerin
hat eine Ausbildung im Gastgewerbe gemacht.
Doch in der Branche mit einem kleinen Kind einen
Job zu bekommen, da seien die Chancen gleich
null, meint sie. Auf einer Infoveranstaltung des
Arbeitsamts hat sie vom Projekt Meine Chance”
erfahren und sich entschlessen nochmal eine
Ausbildung zu machen. Sie will Kinderpflegerin
werden und kann die Ausbildung in Teilzeit
absolvieren,

Cornella Berchtenbraiter vom SkF, Projekttelnehmernin Sabrina f M -
Krouse mit Tochter und Kurslaitenin Valeno Lerche nich e mich auf die Schule

Von Januar bis Juni hat Sabrina Krause thr
Vorpraktikum in der AWO Kinderkrippe Erlenau in Rosenheim gemacht, seit Anfang Juli druckt sie wieder
die Schulbank, Sie macht einen Lehrgang, um sich auf die Prifung zur Kinderpflegerin vorzubereiten, Nach
der praktischen Arbeit freut sich die Auszubildende sehr auf die Schule und die theoretischen Hintergriinde,
um zu erfahren warum was passiert. Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft bieten
den Lehrgang an, jeden Tag von 8 bis 13 Uhr.

Gleiche Inhalte in kiirzerer Zeit

Die Fortbildungszentren bieten in Rosenheim als einzige an, sich in Teilzeit auf die Priifung vorzubereiten.
Seminarleiterin Valeria Lerche gibt zu, dass das Programm etwas gestrafft sei. Schlieflich missten die
Teilnehmer dieselben Inhalte lernen wie die auf einer Vollzeit-Pflegeschule. Aber die meisten gehen mit viel
Elan an die Sache ran. Der Erfolg gibt ihnen Recht. Rund 80 Prozent schaffen die staatliche Prufung zum
Kinderpfleger.

Bayerische Staatsregierung unterstiitzt

Der Sozialdienst katholischer Frauen (SkF) hat das Projekt ,Meine Chance® 2015 mit finanzieller

| von 6 16.10.2017, 09:48
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Unterstiitzung der bayerischen Staatsregierung gestartet. Derzeit sind rund 50 Frauen im Programm, an drei
Standorten in Bayern. Sie wollen in der Kranken- oder Kinderpflege arbeiten, Zahntechnikerin werden oder
im Buro arbeiten. In welche Richtung sie sich orientieren, legen sie mit den Projektbetreverinnen vom SkF
fest.

Projektbetreuerinnen stehen mit Rat und Tat zur Seite

In Rosenheim kiimmert sich Cornelia Berchtenbreiter um das Projekt ,Meine Chance®. Mit jeder
Teilnehmerin klart sie individuell wo ihren Starken liegen, wofiir sie sich interessieren und wo es auch noch
Schwachpunkte gibt. So mussen einige noch den fir eine Ausbildung notigen Schulabschluss nachholen
oder ihre Sprachkenntnisse verbessern. Wichtig ist vor allem auch, die Kinderbetreuung zu organisieren.

Unternehmen sind noch skeptisch

Das Gesetz eine Ausbildung auch in Teilzeit absolvieren zu kénnen, gibt es zwar schen seit 2005, Aber es bel
vielen Unternehmen noch zu wenig bekannt, kritisiert der SkF. Auch Cornelia Berchtenbreiter stofit
manchmal an ihre Grenzen. In Rosenheim und Umgebung wiirde kaum ein Betrieb die Teilzeitausbildung
kennen, viele seien noch nicht bereit eine Teilzeitausbildende einzustellen.

Teilzeit bedeutet 25 bis 30 Stunden

Franziska Meszaros koordiniert das Projekt fiir ganz Bayern. Derzeit sind die Orte Rosenheim, Nirnberg und
Aschaffenburg dabei. Eigentlich ist ,Meine Chance" sowonl fur Alleinerziehende Frauen als auch Manner
gedacht, aber bisher haben sich nur Frauen gemeldet. Immer wieder stofit die Projektleiterin auf den
Vorbehalt, Tellzeitausbildende kennen man nicht brauchen, sie selen ja kaum da, Dabel heiBit Teilzeit nicht
automatisch nur die halbe Arbeitszeit, die meisten arbeiten 25 oder 30 Stunden pro Woche,

Erste Absolventinnen im kommenden Jahr

Die ersten Frauen, die erfolgreich das Projekt ,Meine Chance® durchlaufen kénnen im kommenden Jahr
fertig sein, Auch Sabrina Krause macht im Frihjahr Ihre Prufung zur Kinderpflegerin. Und kann dann
heffentlich im neven Job wieder richtig durchstarten. Bis dahin steht ihr Projektbetreverin Cornelia Krause
weiterhin mit Rat und Tat zur Seite. Und freut sich, wenn noch mehr junge Eltern den Schritt wagen, eine
Ausbildung in Tellzeit zu machen.

Februar 2019

man WU, HER L MILE P V) AU T U - I L RS L.

Das Projekt ,Meine Chance” lGuft in Rosenheim, Nuarnberg und Aschaffenburg. Es gibt dbrigens keinen
Stichtag wann so eine Ausbildung in Teilzeit beginnen kann. Wer sich dafir interessiert kann sich
direkt an den Sozialdienst katholischer Frauen in Bayern wenden.

Ansprechpartnerin ist: Franziska Meszaros Telefon: 089 53 88 60-17 meszaros@skfbayern.de

AUDIO

Datel herunterladen

Radiobeitrag 2um Projekt "Meine Chance" im Munchner Kirchenradio,

AUDIO

Datei herunterladen

Radiobeitrag zum Projekt "Meine Chance" im Munchner Kirchenradio.
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Ausbildung 1n Teilze1t | Miinchner Kirchenradio https://radio.mk-online de/mhalt/news/ausbildung-in-teilzeit html?tx_...
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Jetzt Miinchner Kirchenradio horen
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SENDUNGEN: Einfach leben! | Kolpingstunde | Kitaradio | Klangrdume | TreffpunktKAB | Literatur
Hauptsache Mensch | Malteser Momente | Die Bergold und der Pater

Einfach Leben 10.10.2017

Ausbildung in Teilzeit

Das SkF-Projekt "Meine Chance" bietet jungen Miittern und Vatern Berufsausbildung in
Teilzeit an. Wie so etwas funktioniert, héren Sie hier.

Mehr als 50 Prozent der jungen Miitter unter 25
Jahren haben keine abgeschlossene
Berufsausbildung und auch jungen Vatern fehlt
haufig eine entsprechende Qualifizierung. Eine
Ausbildung in Teilzeit kann sie unterstiitzen Kind,
Familie und Beruf unter einen Hut zu bringen. Im
Studio zu Gast sind heute Kathrin Wittenhauser,
Unternehmerin aus Miinchen, die auch in Teilzeit
ausbildet, die Landesgeschéftsfiihrerin des
Sozialdienstes katholischer Frauen (SkF), Monika
Meier-Pojda und SkF-Projektleiterin Franziska
Meszaros. Der Verband bietet namlich das Projekt
"Meine Chance" an, das Teilzeitauszubildende
unterstiitzt.

Kathrin Wickenhauser, Franziska Meszaros und Monika Meier-
Pojda (v.Ln.r)

AUDIO

Datei herunterladen

Die Autorin

Andrea Wojtkowiak
Radio-Redaktion
a.wojtkowiak@st-michaelsbund.de
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Unterstiitzung fiir Alleinerziehende ist gefragt, damit sie Ausbildung

8

Erwerbsleben, Kinderbetreuung und Haushalt bewiltigen kénnen.

Wie Alleinerziehende und ihre Kinder
der Armutsfalle entgehen konnten

Mit mehr finanzieller Unterstiitzung, Ausbildung und Integration in den Arbeitsmarkt konnte

das Armutsrisiko vieler Miitter sinken. Ein Projekt des Sozialdienstes katholischer Frauen begleitet

ausbildungswillige Frauen auf ihrem Weg in ein unabhingiges Leben.

Kmder, die in einem Haushalt mit einer
alleinerziechenden Mutter leben, sind
erheblich grofleren Armutsrisiken ausgesetzt
als Kinder, die mit beiden Elternteilen zusam-

men wohnen. Laut Bertelsmann-Stiftung

bezichen 37,6 Prozent der Einelternfamilien

newe caritas 13201

Text Petra Winkelmann

im Bundesdurchschnitt Leistungen nach
dem Zweiten Sozialgesetzbuch (SGB 11).
Damit sind sie finfmal hiaufiger im SGB-I1-
Bezug als Paarfamilien (7,3 Prozent).'

Fast die Halfte aller Kinder, die SGB-11-

Leistungen erhalten, leben in Haushalten von

Alleinerziehenden. Ein hohes Armutsrisiko
haben junge alleinerzichende Miitter und
ihre Kleinkinder, Alleinerziechende mit Kin-
dern unter drei Jahren sowie mit mehreren
Kindern und Alleinerziehende mit besonde-

ren Belastungen wie eigener Erkrankung

15
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»Die Suche nach
einem Aus-
bildungsplatz

erfordert eine

hohe Frustations-

toleranz“
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KINDERARMUT | Alleinerzichende

oder Behinderung beziehungsweise Erkrankung oder
Behinderung eines Kindes.”

Warum sind viele Alleinerziehende
arm?

Zentrale Ursachen der Armut von Alleinerziechenden
und ihren Kindern sind:

+ Fehlende Unterhaltszahlungen des barunterhalts-
pflichtigen Elternteils (in der Regel des Vaters). Nur
25 Prozent der Viter zahlen den Kindesunterhalt
regelmifig und in voller Hohe, 50 Prozent zahlen gar
keinen und 25 Prozent nicht regelmifig oder nur
teilweise.

Mit der Reform des Unterhaltsrechts im Jahr 2008
wurde auch der Betreuungsunterhalt zeitlich gekiirzt
und eine neue Rangfolge der Unterhaltsberechtigten

.

eingefiihrt. Beides begriindet gegebenenfalls geringe-
re Unterhaltsanspriiche der Alleinerziehenden und
ihrer Kinder als noch vor 2008.

.

Das erzielbare Erwerbseinkommen einer Alleinerzie-
henden reicht zur eigenstindigen Existenzsicherung
oft nicht aus. So fallen gut ein Drittel der ALG-1I-be-
ziehenden alleinerziehenden Miitter in die Kategorie
Sie haben
Anspruch auf SGB-II-Leistungen, obwohl 54 Prozent

der sogenannten ,Aufstockerinnen:

von ihnen einer sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigung (19 Prozent davon sogar in Vollzeit)
nachgehen. Diese Realitit ist im Zusammenhang mit
den Vereinbarkeitsproblemen und dem Ausbau des
Niedriglohnsektors zu sehen, in dem viele Frauen
beschiftigt sind.®
In eine Armutsfalle geraten Alleinerziehende dadurch,
dass die Anforderungen des Erwerbslebens inkompati-
bel sind mit der Versorgung und Erziehung von
(Klein-)Kindern. Weil sie Jahre auf eine Erwerbsarbeit
beziehungsweise Teilzeitbeschiftigung zugunsten der
familidren Verantwortung verzichtet haben, gelingt es
ihnen oft nicht, danach wieder einen Arbeitsplatz
beziehungsweise eine Vollzeitbeschiftigung zu finden,
die ein existenzsicherndes Einkommen gewihrleistet.

Wege aus der Armut

Die Armut vieler Alleinerziechender und ihrer Kinder
ist folglich nur durch ein Biindel unterschiedlicher
Strategien zu beheben. Erforderlich sind monetire Hil-
fen fiir Familien und eine stirkere Vergesellschaftung
kindbezogener Kosten. So wiirde eine Kindergrundsi-
cherung invielen Fillen zu einem deutlichen Riickgang

Projektleitung: Franziska Meszaros
SkF Landesverband Bayern e.V., Bavariaring 48, 80336 Miinchen
Tel.: 089 / 538860-17 meszaros@skfbayern.de www.skfbayern.de

finanzieller Néte fiihren (siehe dazu den Beitrag von
Irene Becker in diesem Heft, S. 9ff.).

Ebenso bedeutsam sind der Ausbau staatlicher Leis-
tungen (wie Kindergeld, Wohngeld, Unterhaltsvor-
schuss) und die Forderung einer familienfreundlichen
Infrastruktur zum Beispiel mit zeitlich flexibler, quali-
fizierter und beitragsfreier Kinderbetreuung.

Dariiber hinaus ist es erforderlich, passgenaue
Angebote zur Integration von Alleinerziehenden in
den Arbeitsmarkt auszubauen- von (Teilzeit-)Qualifi-
zierung tber (Teilzeit-)Ausbildung bis hin zu einer
starkeren Biindelung der Angebote, um sie in existenz-
sichernde Stellen zu vermitteln. Doch kénnen Allein-
erziechende ihre Existenz durch Erwerbstitigkeit nur
dann sichern, wenn parallel die Entlohnung in typi-
schen Frauenberufen deutlich angehoben, Erwerbsar-
beit sozialversicherungspflichtig ausgestaltet wird und
Viter mehr konkrete Familienverantwortung im Alltag
iibernehmen als bisher.

Keine Ausbildung - kaum
Perspektive

Alleinerziehende ohne Ausbildung - und das sind 26,3
Prozent aller Alleinerziehenden® - haben kaum Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt. Sie sind deshalb langfristig
armutsgefihrdet. Langfristige Armut wirkt sich auf die
Gesundheit, die Lebenszufriedenheit und das allgemei-
ne Wohlbefinden von Eltern und Kindern sehr negativ
aus. Abgesehen von der finanziellen Not fehlt auch die
durch Ausbildung und Erwerbstitigkeit vorgegebene
Tagesstruktur und die Erfolgserlebnisse, die die Arbeit
beziehungsweise der kollegiale Austausch bieten.
Alleinerziehende ohne Ausbildung dufern deutlich
groflere Zukunftsingste als andere Miitter.

Der Sozialdienst katholischer Frauen (SkF) Wiirz-
burg fordert seit dem Jahr 2008 mit dem Projekt ,,Jun-
ge Eltern und Beruf* (JEB) die beruflichen Perspekti-
ven junger alleinerziehender Miitter. Die Frauen
erhalten auf dem Weg zur Ausbildung und wihrend
der Ausbildungszeit gezielte Unterstiitzung. Die drei
Auftraggeber (die Agentur fiir Arbeit Wiirzburg, das
Jobcenter im Landkreis und das Jobcenter der Stadt
Wiirzburg) vermitteln junge Miitter, die die allgemei-
ne Schulpflicht erfiillt haben, mindestens iiber einen
Hauptschulabschluss verfiigen und eine Grundmotiva-
tion in Richtung Ausbildung/Erwerbstitigkeit besit-
zen, an die Mitarbeiterinnen von JEB. Es wird inner-
halb der Beratung angestrebt, Ausbildungsplitze zu

neue caritas 13/2017

28



finden, die ihren Moglichkeiten und Wiin-

schen entsprechen. Die JEB-Mitarbeiterin-

nen wirken auf stabile Rahmenbedingungen
hin, die es den Miittern erméglichen, die

Ausbildung durchzuhalten und anschlieRend

eine Erwerbstitigkeit aufzunehmen. Obwohl

das Angebot sich nicht spezifisch an diese

Zielgruppe richtet, sind mehr als drei Viertel

der teilnehmenden jungen Miitter alleiner-

ziehend.

»Die Ausbildungsplatzsuche erfordert
von den jungen Miittern eine hohe Motiva-
tion, eine hohe Frustrationstoleranz, ein
gutes Durchhaltevermégen und in einigen
Fillen auch den Abschied vom Traumberuf®,
so die verantwortliche Mitarbeiterin Berna-
dette Dick.?

Die am konkreten Einzelfall orientierte
Hilfe (Case-Management) fiir die jungen
Mitter gliedert sich in drei Phasen:

+ Die Aktivierungsphase, das heif$t die Zeit
bis zur Ausbildungsaufnahme (bis zu zwolf
Monate), in der die individuelle Motivation
gekldrt wird, Ressourcen und Probleme sys-
tematisch erfasst werden und in einem kon-
kreten Forderplan festgelegt wird, welche
Aufgaben jeweils in den nidchsten vier
Wochen zu bewiltigen sind. Bedeutsame
Schritte in dieser Zeit sind die Entschei-
dungsfindung fiir einen Ausbildungsberuf,
der mit der Versorgung und Erziehung des
Kindes zu vereinbaren ist, das Bewerbungs-
management, die Ausbildungsstellensuche
oder der Umgang mit steigenden Alltagsan-
forderungen.

In der darauffolgenden Stabilisierungspha-
se (ab Beginn der Ausbildung fiir sechs bis
maximal zw6lf Monate) geht es unter ande-
rem um die Existenzsicherung wihrend der
Ausbildung, die Bewiltigung der neuen
Situation und der neuen Aufgaben, das
gegebenenfalls erforderliche Anpassen von
Rahmenbedingungen oder das Krisen-
management zum Beispiel bei schulischer
Uberforderung oder Erkrankung des Kin-
des.

» In der Sicherungsphase (ab dem zweiten
Ausbildungsjahr) konnen die Miitter

newe caritas 13/2017

Projektleitung: Franziska Meszaros

Meine Chance - Teilzeitberufsausbildung mit dem SkF in Bayern
Bericht Gber den Projektzeitraum 01. Januar 2017 bis 28. Februar 2019

immer dann Hilfe in Anspruch nehmen,
wenn sie Unterstiitzung bendtigen, neue
Situationen zu bewiltigen haben (zum Bei-
spiel einen Umzug oder einen Streit mit
dem Vater des Kindes um Unterhalt) oder
um im Anschluss an die Ausbildung eine
Stelle zu suchen.
Aufgrund der gesetzlichen Grundlagen des
Projektes im SGB II und SGB III finanzieren
die Agentur fiir Arbeit Wiirzburg, das Job-
center im Landkreis und das Jobcenter
der Stadt Wiirzburg als Auftraggeber nur die
Zeit bis zum Beginn der Ausbildung, also
die Aktivierungsphase. Die Erweiterung des
Angebotes (bei Bedarf bis zum Abschluss der
Berufsausbildung oder bis zur Aufnahme
einer Erwerbstitigkeit) finanziert der SkF
tiber Spenden und Eigenleistungen - denn
ohne diese Unterstiitzung in belastenden
Situationen wiren viele junge Miitter {iber-
fordert und wiirde manches Ausbildungsver-
hiltnis wieder scheitern. Mit der ausbil-
dungsbegleitenden Unterstiitzung steigt die
Quote der Mitter, die die Ausbildung been-
den und anschliefend eine Erwerbstitigkeit
aufnehmen, erheblich.

Auf der Grundlage der positiven Wiirz-
burger Erfahrungen startete der SkF Landes-
verband Bayern im Frithjahr 2015 (gefordert
vom Bayerischen Staatsministerium fiir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration)
an drei weiteren Standorten dhnliche Ange-
bote: Das Projekt ,,Meine Chance - Teilzeit-
berufsausbildung mit dem SkF in Bayern*®
will insbesondere die Ausbildung in Teilzeit
fiir alleinerziehende Frauen befordern. Denn
obwohl ein gesetzlicher Anspruch darauf
besteht, erschweren zahlreiche Hiirden die
Umsetzung in die schulische und betriebliche
Realitit. Dazu wird der Aufbau lokaler Netz-
werke aller fiir die Teilzeitausbildung wichti-
gen Akteure angestrebt.

Das Fazit: Armut ist
vermeidbar

Parallel zur Verbesserung der beruflichen
Qualifikation und Integration in den Arbeits-

markt sind weitere Angebote erforderlich,

SkF Landesverband Bayern e.V., Bavariaring 48, 80336 Miinchen
Tel.: 089 / 538860-17 meszaros@skfbayern.de www.skfbayern.de

KINDERARMUT

Alleinerziehende

damit Alleinerziehende nicht in Armut leben
(miissen). Dazu zihlt eine qualifizierte und
zeitlich flexible Kinderbetreuung ebenso wie
die Eindimmung des Niedriglohnsektors
und eine angemessenere Bezahlung in typi-
schen Frauenberufen. Mit Blick auf die Kin-
der wire eine Kindergrundsicherung wiin-
schenswert beziehungsweise eine bessere
Absicherung in den Fillen, in denen der Kin-
desunterhalt vom Unterhaltspflichtigen nicht
bezahlt wird (oder werden kann), zum Bei-
spiel durch den weiteren Ausbau der Leistun-
gen des Unterhaltsvorschussgesetzes.
Dabeisollte nie iibersehen werden, welche
enormen Leistungen Alleinerziehende - trotz
aller Belastungen - alltiglich erbringen und
wie oft sie eigene Bediirfnisse und Interessen
zugunsten der Kinder zuriickstellen.

Anmerkungen

1. BERTELSMANN-STIFTUNG: Factsheet ,Daten
zur Lebenslage von alleinerziehenden Familien in
Deutschland*, 2016: http://bit.ly/2agxZy9

2. BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT: Statistik Kinder
in Bedarfsgemeinschaften, Dezember 2016: http://
bit.ly/2t9g0s2

3. LENZE, A.; FUNCKE, A.: Alleinerziehende

unter Druck. Bertelsmann-Stiftung, 2016:
http://bit.ly/2pcQnTT

4. STATISTISCHES BUNDESAMT: Mikrozensus 2015,
Haushalte und Familien. Wiesbaden, 2016:
http://bit.ly/2sSuWGl

5. Junge Eltern im Beruf im SKF - Gesamtbericht
1. November 2014 - 31. Oktober 2016:

www.skf-wue.de/assets/einrichtungen/jeb/down-
loads/2016_Gesamtbericht_final_gesamt.pdf
6. www.skfbayern.de/aufgaben-projekte/pro-

Jjekt-meine-chance/projekt-meine-chance

Petra Winkelmann
Referat Frauen und Familien
beim Sozialdienst katholischer
Frauen Gesamtvereine. V. in
Dortmund

E-Mail: winkelmann@skf-
zentrale.de
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Meine Chance - Teilzeitberufsausbildung mit dem SkF in Bayern
Bericht Gber den Projektzeitraum 01. Januar 2017 bis 28. Februar 2019

MEINE CHANCE

N UV
TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG mit dem SkF in Bayern \\ //
IS —

SkF

WIR BERATEN UND BEGLEITEN R

MUTTER UND VATER:
Arbeit und Soziales, Familie

bei der beruflichen Orientierung und Integration
bei der Suche nach einer geeigneten Kinderbetreuung (W —
bei der Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz Roeser-Bley-Stiftung
bei der Antragstellung (BAf6G, BAB, Kindergeld etc.)

bei Problemen am Arbeitsplatz oder in der Schule

oder wenn der Alltag durch die Mehrfachbelastung

(Ausbildung, Haushalt und Kind) mal wieder zu viel wird & ?/

Sozialdienst katholischer Frauen Landesverband Bayern e.V.
Bavariaring 48, 80336 Minchen, Telefon: 089 /5388 60-17, E-Mail: meszaros@skfbayern.de, Internet: www.skfbayern.de

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Aschaffenburg

Erbsengasse 9, 63739 Aschaffenburg, Telefon: 06021/27806, E-Mail: stein@skf-aschaffenburg.de, Internet: www.skf-aschaffenburg.de

Sozialdienst katholischer Frauen Niirnberg-Fiirth e.V.
Leyher StraRe 31/33, 90431 Nurnberg, Telefon: 0911/31078-31, E-Mail: tanja.leibold@skf-nuernberg.de, Internet: www.skf-nuernberg.de

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Siidostbayern
ReifenstuelstraRe 9, 83022 Rosenheim, Telefon: 0176/52 2341 14, E-Mail: meinechance@skf-prien.de, Internet: www.skf-prien.de
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